
 



คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนสาม - ห้า ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง 
ต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ ให้สอดคล้องในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียน  
 โรงเรียนบ้านสวยหลง ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที ่ช่วย 
ให้แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) ของโรงเร ียนบ้านสวยหลงเล่มนี้  
มีความครบถ้วน สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ จะเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขับเคลื ่อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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สว่นที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศ 

         1.1 บริบทโรงเรียนบ้านสวยหลง 

     ข้อมูลทั่วไป  

     ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านสวยหลง 
     ที่ตั้ง   124 หมู่ที ่ 4   บ้านสวยหลง ตำบลโพนสวา่ง อำเภอเมืองหนองคาย  

จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ 43100 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

     E-mail  souylongschool@gmail.com 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน    นางเจนจิรา  แสนไชย 
 
     เขตบริการของโรงเรียน  
  ตั้งอยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนสว่าง  
  บ้านสวยหลง      หมู่ที ่ 4  ตำบลโพนสวา่ง อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
   บ้านป่าตอง      หมู่ที ่ 8  ตำบลโพนสวา่ง อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
   บ้านสมสะอาด   หมู่ที ่ 9  ตำบลโพนสวา่ง อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
  
     วิสัยทัศน์ (Vision)  
  “ โรงเรียนบ้านสวยหลง มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้คนดี มีความสุข มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
โดยชุมชนมีส่วนร่วม  เสริมสร้างศักยภาพครูและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
สถานศึกษาปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

   ปรัชญา (Philosophy) เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม 
 
    คำขวัญ คุณธรรมนำปัญญา การศึกษานำชวีิต 
 
    สีประจำโรงเรียน (SCHOOL COLOURS) ขาว - แดง    
 
 อักษรย่อของโรงเรียน (SCHOOL ABBREVIATION) ส.ล.      
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 เอกลักษณ์โรงเรียน (School Uniqueness)           
   โรงเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น  
 
 อัตลักษณ์โรงเรียน (Identity)   
  “สื่อสารด ีมีวินัย ใสใ่จสิง่แวดล้อม” 
 
 ค่านิยมของโรงเรียน (Core Values)   
   ร่วมคิด รว่มทำ นำสู่ความสำเร็จ 
 
 e-mail    souylongschool@gmail.com   
 
 website     bansouylong.ac.th 
 
    ตราสัญลักษณ์โรงเรยีน (SCHOOL EMBLEM) 
  
 
 
 
 
 
 
 

    ประวัติความเป็นมา 
         โรงเรียนบ้านสวยหลง  ก่อตั้งขึ ้นเมื ่อปี พ.ศ. 2503  มีพื ้นที่ จำนวน  12  ไร่  20  ตารางวา   
โดยมี นายสมศักดิ์  อุ่นแสง ตำแหน่ง ครูใหญ่ เป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก 
         โรงเรียนบ้านสวยหลง  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 124 หมู่ที่  4  บ้านสวยหลง  ตำบลโพนสว่าง  อำเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย    
 ปีการศึกษา 2556 ถึงปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านสวยหลงได้ถูกยุบรวมไปเรียนกับโรงเรียน
บ้านนาอ่างสร้างอ่าง  
  ปีการศึกษา 2563 ชุมชนบ้านสวยหลง โดยการนำของนายโกสนธิ์ ประฏิทานะโต ผู้ใหญ่บ้านสวย
หลง ได ้ประสานการขับเคล ื ่อน ผล ักด ันขอเปิดทำการเร ียนการสอนเป็นเอกเทศใหม่อ ีกครั้ง  
ในรูปแบบ stand alone โดยใช้พลังแห่งความสามัคคีที่รวมเป็นหนึ่งเดียวการันตีต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ขอเปิดดำเนินการ  
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  วันที่ 30 พ.ย. 2564 นายเจริญจิต สืบสาววงศ์ นายอำเภอเมืองหนองคาย เป็นประธานเปิดผ้า
แพรคุมป้ายโรงเรียนบ้านสวยหลง โดยมีพระครูสุริยัน ญาณวีโร เจ้าอาวาสวัดมงคลสนะกิจ ทำพิธีเจิมป้าย 
เพื ่อความเป็นสิริมงคล มีประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , ผู ้นำชุมชน, อาสาสมัคร, 
สาธารณสุขชุมชน, ผู ้ปกครองนักเรียน, คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวยหลง  
ร่วมในพิธี 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านสวยหลง  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  2 ถึงชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 โดยมีนางเจนจิรา  แสนไชย ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม  
พ.ศ.2567 ครูประจำการทั้งหมด  5  คน  หญิง  4 คน ชาย 1 คน นักการภารโรง 1 คน มีนักเรียนทั้งหมด 
35 คน  (ข้อมูล ณ  10  มิ.ย.  2567)  เป็นชาย 20  คน  และหญิง 15  คน  มีอาคารเรียน  2  หลัง  
จำนวน  9  ห้องเรียน ใช้เรียนได้ 6 ห้อง  ชำรุด 5 ห้อง  มีส้วม 2 หลัง  บ่อปลา 1 บ่อ  สนามกีฬา
วอลเล่ย์บอล 1 สนาม  สนามตะกร้อ  1 สนาม  สนามฟุตบอล  1  สนาม  
 
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสนามกีฬา 

   

 1. อาคารเรียน สปช. 105/29   - ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2503 งบประมาณจากต้นสังกัด 
  2. อาคาร สปช.102/26  - ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2560 งบประมาณจากการจัดหา 
          เอง หรือการบริจาค 

 3. อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 202/26 
       - ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2565 งบประมาณจากการจัดหา 
          เอง หรือการบริจาค 

 4. แบบสิ่งก่อสร้าง ห้องส้วม OBEC 4 ที่/61 ชาย-หญิง (ชาย 2 ที่ หญิง 2 ที่) 
       - ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2566 งบประมาณจากการจัดหา 
          เอง หรือการบริจาค 

 

ผู้บริหารโรงเรียน  
   

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่งระหว่าง พ.ศ. 
1 นายสมศักดิ ์ อุ่นแสง ครูใหญ ่ พ.ศ.2503 - 2505 
2 นายสงกรานต์  ขมิ้นเครือ ครูใหญ ่ พ.ศ.2505 - 2513 
3 นายวิเชียร  วรพันธ ์ ครูใหญ ่ พ.ศ.2513 - 2515 
4 นางสาวจรีพันธ์  มโนรส ครูใหญ ่ พ.ศ.2515 - 2520 
5 ส.อ.ประดิษฐ์ ณ หนองคาย อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2520 - 2528 
6 นายศักดิ์นันท์  ศรีหาพรหม อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2528 - 2533 
7 นายสถิต  ภรูิศร ี อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2534 - 2537 
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8 นายชะโลม  ตรีศกัดิ ์ อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2537 - 2538 
9 นายอัครชาติ  เชื้อเวียง อาจารย์ใหญ ่ พ.ศ.2538 - 2541 
10 นายสงกรานต์  เนตรภักดี ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2541 - 2545 
11 นายสุรชัย  ธรรมมา ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2545 - 2545 
12 นายสุวิช  อุณาสิงห ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2546 - 2546 
13 นายเจริญ  สอนคำหาญ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2547 - 2549 
14 นายจรัส  นามบุปผา ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2549 - 2552 
15 นายอนุชา  อินทรสตู ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2553 - 2554 
16 นายมนัส  วระรักษ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2554 - 2556 
17 นายอิสระ  พรมมา ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2556 - 2562 
18 นายวิสิธ  รตันคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2562 - 2563 
19 นางศรุตยา  รัตนติสร้อย ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2564 - 2566 
20 นางเจนจิรา  แสนไชย ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2567 - ปัจจุบัน 

  
 โรงเร ียนบ้านสวยหลง เปิดทำการสอนตั ้งแต่ช ั ้นอนุบาลปีท ี ่ 2 ถึง ชั ้นประถมศึกษาปีที่  6   
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนบ้านสวยหลง พุทธศักราช 
2562 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2551 มุ ่งจ ัดกระบวนการเร ียนรู้  
ให้สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร ความต้องการของชุมชนและท้องถิ ่น เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ  
เพื่อให้ได้มาตรฐานการเรียนการสอน 10 ประการ ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางให้ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนไปในทิศทางเดียวกันนักเรียนทุกระดับชั้นได้มาตรฐานตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกำหนด  
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสวยหลง  

นางเจนจิรา  แสนไชย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง/ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น/มูลนิธิฯ/ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวผกามาศ ปัญจะม ี
หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ  
2. การจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร 

3.การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบ ติดตาม รายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การวางแผนพัสดุ 
10. การจัดหาพัสดุ ควบคุมดูแล บํารุงรักษาและ 
จําหน่ายพัสดุ 
11. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
12. การจัดทําบัญชีการเงิน 
13. การจัดทํารายงานทางการเงิน และงบการเงิน 
14. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

นางสาวอามีสรา เขียวน้ำชมุ 
หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

1. การวางแผนด้านการวิชาการ 

2. งานการจัดการเรียนการสอน 

3. การพัฒนาหลักสูตร 

4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
5. การวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอนผลการเรียน 

6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
8. การนิเทศการศึกษา 
9. การแนะแนว 
10. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
11. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
12. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 
13. การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

นายเอกรัตน์ โพธิ์แข็ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. งานดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
4. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
5. การดําเนินงานธุรการ 
6. การจัดทําสํามะโนประชากร 
7. การรับนักเรียน 
8. การทัศนศึกษา 
9. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
10. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
11. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
12. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 

นางสาวอ้อยทิพย์  คำมะขุย 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลัง 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการคร ู
5. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ 
10. การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
13. การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
14. การประเมินวิทยฐานะ 
15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
17. การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านสวยหลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายโกสนธ์  ประฏิทานะโต 

ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

นายพิษณุ  จำวิเศษ  
(ผู้แทนองค์กรชุมชน) กรรมการ 

 

พระสมุบุญจันทร์  จันทโสภโน  
(ผู้แทนองค์กรศาสนา) กรรมการ 

กรรมการ 
นายประสาน  อุดมเพ็ญ  

(ผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน) กรรมการ 
กรรมการ 

นางมณี  เมนากิจ   
(ผูแ้ทนผู้ปกครอง) กรรมการ 

กรรมการ 

นางหนูพลอย  กองคำ 
(ผูแ้ทนศิษย์เก่า) กรรมการ 

กรรมการ 

นางสาวอ้อยทิพย์  คำมะขุย 
(ผูแ้ทนครู) กรรมการ 

กรรมการ 

นางเจนจิรา  แสนไชย  
(ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
กรรมการและเลขานุการ 

 

นายสมาน  พิมพ์ทุมมา 

รองประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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   ข้อมูลบคุลากร 

       1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2567 
 

บุคลากร 

ปีการศึกษา

2567 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวม 

1 5 - - 1 7 

 

 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

  

   2) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกตามเพศ 
บุคลากร ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ผู้บริหารสถานศึกษา - 1 1  

ข้าราชการครู 1 4 5  

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - -  

ธุรการโรงเรียน - 1 1  

รวมทั้งสิ้น 1 6 7  

14%

72%

14%
ผู้บริหาร

ครูผู้สอน

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ

1.2 ข้อมูลโรงเรียนบ้านสวยหลง 
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3) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา 
วุฒิ ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท - 1 1 
ปริญญาตรี 1 6 6 

ต่ำกว่าปริญญา - - - 
รวม 1 6 7 

 

  4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - 1 1 
ครูชำนาญการพิเศษ - - - 
ครูชำนาญการ - 2 2 
ครู  - 2 2 
ครูผู้ช่วย 1 - 1 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 

รวม 1 6 7 
  5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1.  บริหารการศึกษา 1 5 
2.  ปฐมวัย 1 25 
3.  ประถมศึกษา - - 
4.  สุขศึกษา พลศกึษา 1 30 
5.  วทิยาศาสตร ์ 2 30 
6. สังคมศึกษา 1 30 
6.  คณติศาสตร ์ - - 
7.  ภาษาอังกฤษ - - 
8.  ดนตร ี - - 
10. คอมพวิเตอร ์ - - 
11.การจัดการทัว่ไป 1 - 

รวม 7  
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   ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

       1) จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 
   

ระดับชั้น 
 

จำนวน 
ห้องเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 - - - - 
อนุบาล 3 1 2 4 6 
รวมระดับช้ันอนุบาล 1 2 4 6 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 1 1 2  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 1 1 2  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 4 2 6 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 2 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 2 1 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 5 3 8 

รวมระดับประถมศึกษา 6 15 10 25 

รวมทุกระดับช้ัน 7 17 14 31 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

          

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2566 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป เฉลี่ย 

(ร้อยละ) ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 66.67 50 80 71.43 75 77.78 70.15 

คณิตศาสตร์ 83.33 50 100 71.43 50 55.56 68.39 

วิทยาศาสตร ์ 66.67 50 80 71.43 50 77.78 65.98 

สังคมศึกษา 50 66.67 100 71.43 50 77.78 69.31 

ประวัติศาสตร ์ 66.67 33.33 100 71.43 75 77.78 70.70 

ศิลปะ 100 100 100 100 87.50 100 97.92 
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สุขศึกษาฯ 100 100 100 100 87.50 100 97.92 

การงานฯ 83.33 100 100 100 100 100 97.22 

ภาษาอังกฤษ 0.00 16.67 60 71.43 50 77.78 45.98 

เฉลี่ย 68.52 62.96 91.11 80.95 69.44 82.72 75.95 
     

 2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป ของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
รายชั้นเรียน ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 2 -  1 1 2 100 
ป.2 5 - 1 2 2 4 100 
ป.3 7 - 2 3 2 5 71.42 
ป.4 5 -  2 3 5 100 
ป.5 7 - 2 2 3 5 71.42 
ป.6 8 - 2 3 3 6 75.00 
รวม 34 - 7 13 14 27 - 
เฉลี่ย 100 - 20.58 38.23 41.17 79.41 - 

   
          3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

การประเมิน จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับดีขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 2 - - - 2 2 100 
ป.2 5 - - 2 3 5 100 
ป.3 7 - - 2 5 7 100 
ป.4 5 - - - 5 5 100 
ป.5 7 - - 1 6 7 100 
ป.6 8 - - 1 7 8 100 
รวม 34 - - 6 28 34 100 

เฉลี่ยร้อยละ 100 - - 17.64 82.35 100 100 
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  4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนในระดับดีขึ้นไป ของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน จำนวนนักเรียน 

ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็น
ร้อยละ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1.ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 2 23 9 32 94.11 

2.ความสามารถ 
ในการคดิ 

- 5 17 12 29 85.29 

3.ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- 5 19 10 29 85.29 

4.ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชวีิต 

- 3 25 6 31 91.17 

5.ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลย ี

- 2 32 - 32 94.11 

รวม - 17 116 37 153 90.00 
 
 5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับผ่าน ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนผ่านทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 6) คะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านสวยหลง 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 63.94 29.25 43.13 27.34 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 58.00 26.00 40.00 31.25 

 
กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

คะแนน O-net ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านสวยหลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7) คะแนนเปรียบเทียบ O-NET ปีการศึกษา 2565 – 2566 โรงเรียนบ้านสวยหลง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/ป ี ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยปี 2564 67.00 42.88 47.50 45.31 
คะแนนเฉลี่ยปี 2565 68.05 36.65 38.50 21.25 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 63.94 29.25 43.13 27.34 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยปี 2564 คะแนนเฉลี่ยปี 2565 คะแนนเฉลี่ยปี 2566
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74.50
69.14

52.97

74.00 77.59

62.58
74.25 73.36

57.78

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ

ด้านค านวณ ด้านภาษา รวมทั้งสองด้าน

8) คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3  
ประจำปีการศึกษา 2566 
    

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ด้านคำนวณ 74.50 69.14 52.97 
ด้านภาษา  74 77.59 62.58 

รวมทั้งสองดา้น 74.25 73.36 57.78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

9) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)       
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566  

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ร้อยละผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ด้านภาษาไทย 58.37 62.00 74 +12 
ด้านคำนวณ 71.75 62.16 74.50 +12.34 

รวมทั้งสองดา้น 65.06 62.08 74.25 +12.17 

 

จากตาราง สรุปผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2566 คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ได้รับการประเมินทั้งหมด 2 ดา้น คอื ด้านคำนวณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.50 สูงกว่า
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ระดับประเทศ (52.97) ด้านภาษาไทย ไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.00 สูงกว่าระดับประเทศ (62.58)  
รวมความสามารถทั้งสองด้านมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 74.25 ซึ่งผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอา่นออกเสียง 62.00 90.82 79.93 
การอา่นรู้เรื่อง 78.00 89.92 78.06 

รวมทั้ง 2 ด้าน 70 90.37 79 
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ด้านภาษาไทย ด้านค านวณ รวมทั้งสองด้าน
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11) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลการพัฒนา 

การอา่นออกเสียง 84.50 90.40 62.00 -28.4 
การอา่นรู้เรื่อง 81.50 87.60 78.00 -9.6 

รวมทั้ง 2 ด้าน 83.00 90.00 70.00 -20 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี          
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
 
เป้าหมาย  
1. ความมั่นคง  
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย                 
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง และ
เป็นที่ยึดเหนี ่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่นคงเป็นกลไกที ่นำไปสู่การบริหารประเทศ  
ที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน 
และรายได้ที่มั่นคงพอเพยีงกับการดำรงชวีิต มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

     1.4 มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
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2. ความมั่งคั่ง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ

เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ          

     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง อาทิ ทุนมนุษย ์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

 
3. ความยั่งยืน  
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึน

อย่างต่อเน่ือง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม

โลก 
     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถอื  

และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มี   ความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ  
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  
ที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับ ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง  และเป้าหมายที่กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมาย        
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด  3 ประการ 
ได้แก่  

 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  

 2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและ  
การปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ ่มศักยภาพของผู ้ประกอบการ พัฒนา 
คน     รุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า
และการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ ้นของคน  
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย       
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อ ื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีว ินัย รักษาศีลธรรม            
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์  
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที ่ส ุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิก าร 
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ        
ทั้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน         
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และ
การให้ทุกฝ่ายที ่เก ี ่ยวข้องได้เข้ามามีส ่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที ่ส ุดเท่าที ่จะเป็นไปได้โดย  
เป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่ งขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลัก
ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับ 
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น  
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อ ต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวย  
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  

การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือ
ก ับความเสี ่ยงสำคัญที ่มาจากการเปลี ่ยนแปลงของบริบททั ้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจน 
การเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที
ด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
ซ ึ ่งหมายถึงการสร ้างการเปลี ่ยนแปลงที ่ครอบคลุมต ั ้งแต ่ระด ับโครงสร ้าง นโยบาย และกลไก  
เพื ่อมุ ่งเสริมสร้างสังคมที ่ก ้าวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเอง  
ได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม  
ที่สูงขึ ้น โดยอยู ่บนพื ้นฐานของความยั ่งยืนทางสิ ่งแวดล้อม  เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้กำหนดเป้าหมายหลัก 
ของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

2.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่
และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบ  
การรายย่อยกับ ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริม
การค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
 2.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู ้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื ่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส 
ทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้ง  
เพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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2.2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ 
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ  
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
 
 2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
ของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 
 
เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

1. การปรับโครงสร้าง    
ภาคการผลิตและ บริการสู่
เศรษฐกิจ ฐานนวตักรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ต่อปี 

(227,000 บาท) 
ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน 8 ด้าน ได้แก่ 
สุขภาพ การศึกษา ชีวิต      การงาน 
รายได้ ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 

ชีวิตครอบครัวและชุมชน การ
คมนาคมและการสื่อสาร และการมี

ส่วนร่วม) 
 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่ 

ในระดับปานกลาง) 
ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคน 

อยู่ในระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็นธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ 
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่ม
ประชากรที ่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 และ
ต่ำสุดร้อยละ 40 

 

5.68 เท่า  
ในปี 2563 

ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลติ
และบริโภค ไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ใน
ภาคพลังงานและ 

ขนส่ง ลดลงร้อยละ 
17 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก ใน
กรณีปกต 

การปล่อย ก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลุม ภาค
พลังงาน/คมนาคม และ
ขนส่ง/กระบวนการ ทาง
อุตสาหกรรม/ การจัดการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ

ปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกในกรณีปกติ 

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ  
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามยั ระหวา่ง
ประเทศและการเตรียม ความ
พร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85  
ในปี 2563 

ร้อยละ 90  
โดยสมรรถนะหลักแต่ละ

ด้านไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 80 

2) อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558-2562) เท่ากับ 

36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี  
(2566-2570)  

ไม่น้อยกว่า 401 
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เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
3) อันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38  
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20  
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 

 

 ทั ้งนี ้ ต ัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักเป็นตัวชี ้ว ัดร ่วมที ่ต ้องการอาศัย  
การดำเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกันและใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 
 
หมุดหมายการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิด
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง  
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความ สำคัญสูงต่อ  
การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1   ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 

ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที ่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม  
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3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ 
ในแผนภาพที่ 1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง 
ปลายน้ำและสามารถนำไปสู ่ผลพัฒนาทั ้งในมิต ิเศรษฐกิจ ส ังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมาย 
แต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ ่งข้อ 
นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มี
การสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ 
ในการทำงานที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั ้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์  
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
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2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ  
ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

 2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทยีม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้ นฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผล  การทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programmed for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เป็นต้น                   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัตและบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีข ึ ้น ส ัดส ่วนผู ้ เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเม ื ่อเทียบกับผู ้ เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก 

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื ่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย 
วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ          

 เป้าหมาย  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พ ัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ            

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ    

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 
 เป้าหมาย  
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ 

เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 
 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต 

และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้          
เป้าหมาย  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา             
 เป้าหมาย  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 เป้าหมาย  
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี ้
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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2.4 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายนพุทธศักราช 
2566 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
ส่งเสริมการอ่าน    เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างทั่วถึงมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา 
ทั ้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier 
Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมโดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื ่อให้มี  
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียน
ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้   จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่สำคัญที่สุด
รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ  
ทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ 
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธ ีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและ
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 
 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน  

เป็นศูนย์กลาง"มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certicate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน  

ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ
จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการให ้สอดคล ้องก ับนโยบายด ังกล ่าว  และรายงานต ่อร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก 

ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมการมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  

เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
 3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

ขยายโอกาส 
 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือทาง

การศึกษา 
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยืดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
 5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
 6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
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 2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน 
 
 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
 3.3 เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร 

หน่วยกิตแห่งชาติ 
 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 

เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567-2570 รร.บ้านสวยหลง : 38 
 

 

2.7 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
  

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

 “ ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาการศกึษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน ”  

 
พันธกิจ ( Mission ) 
 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา  
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที ่ทันสมัย เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 5. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 6. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 
 เป้าประสงค์ (OBJECTIVES) 
   1. ผู้เรียนในเขตบริการทกุคนได้เข้ารับการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพทัว่ถึง เสมอภาคและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไดร้ับการพัฒนา ให้มีทักษะ 
ที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3.  หน่วยงานในสังกดัมแีละใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ใช้รวมทั้งผู้รับบริการ 
  4. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. หน่วยงานในสังกัดมรีะบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการ
ภาครัฐ โดยเน้นการมีสว่นร่วม    
 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที ่1 การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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  กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  กลยุทธ์ที ่4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศกึษาที่มีคุณภาพ มมีาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่5 การจดัการศกึษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
  กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบาย / จุดเน้น (Focus) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 
  นโยบายที่ 1      พัฒนาการอา่น การเขียนภาษาไทย 
  นโยบายที่ 2      โรงเรียนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพื้นที่ 
  นโยบายที่ 3      พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  นโยบายที่ 4      พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้าน 
  นโยบายที่ 5      จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
  นโยบายที่ 6      ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  นโยบายที่ 7      จดัการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
  นโยบายที่ 8      บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 3 

การกำหนดทิศทางของสถานศึกษา 

 
3.1 วิสัยทัศน์  
  “ โรงเรียนบ้านสวยหลง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้คนดี มีความสุข มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
โดยชุมชนมีส่วนร่วม  เสริมสร้างศักยภาพครูและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
สถานศึกษาปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
3.2 พันธกิจ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมทั้งพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะอื่น 
ที่จำเป็น 

4) บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เน้นการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน และทุกภาคส่วน  

5) พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  

 
3.3 เป้าประสงค ์
  1) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ  
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2) ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีทักษะ สมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  
 6) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ  
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การมีสุขภาวะที่ดี 
   
3.4 กลยุทธ์ 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงกำหนดกลยุทธ์ 
การปฏิบัติงาน 5 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับสมรรถนะครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัยของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
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กำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
และกำหนดความสำเร็จของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนบ้านสวยหลง 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีเย่ียม ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่านการเขียน การสื่อสาร 
ภาษาต่างประเทศ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการคิดคำนวณ อยู่ในระดับ ดี 
เย่ียมข้ึนไป 

82 84 85 90 

 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหามาตรฐาน 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของผู ้เรียนที ่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
ในระดับดีเยี่ยม ขึ้นไป 

82 84 85 90 

 
  3) มีความสามารถในการสร้างมาตรฐานนวัตกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง
และทำงานเป็นทีม มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้และนำประสบการณ์ 
มาใช้ในการทำโครงงาน 

82 84 85 90 
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 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่ม ีระด ับผลการเร ียนรายวิชา วิทยาศาสตร์ 
(วิทยาการคำนวณ) ระดับ 3 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น ได้เกรด 
เฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพ ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

82 84 85 90 

ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว) 

82 84 85 90 
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โมเดลโรงเรียนสวยหลง  SOUYLONG Model 
S: Sufficiency   หมายถึง การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ 
O: Opportunity  หมายถึง เปิดโอกาสในการรว่มตดัสินใจ  
U: Unity   หมายถึง มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
Y: Yield   หมายถึง สร้างคุณภาพหอ้งเรียนเพื่อให้เกิดผลลัพธ์อันสูงสุดแก่ผู้เรียน 
L: Livable Environment หมายถึง บรรยากาศของโรงเรียนร่มรื่น บรรยากาศห้องเรียนน่าเรียน น่าสอน 
O: Organizing   หมายถึง การจัดระเบียบองค์กรอย่างเป็นระบบมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
N: Network   หมายถึง การมีเครือขายชุมชน ผปูกครอง หน่วยงานอื่น ๆ ให้การสนับสนุน 

   ช่วยพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหบรรลุสูเปาหมายทางการศึกษารวมกัน 
G: good governance คือ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา 

 
4.1 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

ตารางที่ 4.1 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1) ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณสูงขึ้น 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั้น ป.1-6 มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณของ 8 
กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั้น ป.1-6 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3) ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั้น ป.1-6 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

4) ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสาร 

ร้อยละผู้เรียน ระดับชั้น ป.1 -6 ที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารของ 8 กลุ่มสาระฯ ใน
ระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั้น ป.1 -6 ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 8 กลุ่มสาระฯ ร้อยละ 
70 ขึ้นไป  

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ที่มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีผลการประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

8) ผู้เรียนมีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ที่มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

9) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายประเมินในระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ที่มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการประเมิน
ในระดับดีขึ้นไป 

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
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4.2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตารางที่ 4.1 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส้าคัญของการดำรงชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การมีคุณธรรม จริยธรรม  
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น  

82 84 85 90 พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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4.3 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับสมรรถนะครูมืออาชีพ 
 

ตารางที่ 4.3 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับสมรรถนะครูมืออาชพี 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1) เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 

1) เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.4 สร้างพัฒนาส่ือเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้สามารถแกป้ัญหาการเรียนของผู้เรียนได้ 
 1.5 วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้ 
 1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน ให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

94 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุมด้านการ
จัดการเรียนรู้  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เร ียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 2.2 ดำเนินการตามระบบดแูลช่วยเหลือผู้เรียน 
 2.3 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและ
หรือสถานประกอบการ 

 3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

94 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

 3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

94 95 98 100 พัฒนาสมรรถนะครูครอบคลุม 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2) โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ 
แบบมีส่วนร่วม 

จัดทำแผนการนิเทศโดยใช้ระบบปรึกษาชี้แนะ 
ในการพัฒนาการสอนของคร ู

2 2 2 2 พัฒนาแผนการนิเทศ โดยใช้ระบบ 
ให้คำปรึกษาชี้แนะในการพัฒนาการสอน
ของคร ู

3) ครูได้รับการนิเทศโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

ร้อยละของครูได้รับการนิเทศโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 100 100 100 100 โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
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4.4 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตารางที่ 4.4 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1.พัฒนาระบบและ
กระบวนการทำงานอย่างมี
คุณภาพ 

1) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
ได้แก่  
- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหารท่ัวไป 
2) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารกิจการ
ผู้เรียน 
3) วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

94 95 98 100 พัฒนาระบบและกระบวนการทำงานอย่างมีคุณภาพ 
 

2. พัฒนาภาวะผู้นำร่วม 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างภาวะผู้นำร่วม ให้กับผู้มีส่วนได้เสียตาม
ขั้นตอนการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพการ
บริหารเชิงระบบ PDCA 
-ร่วมตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

94 95 98 100 พัฒนาภาวะผู้นำร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

-ร่วมตัดสินใจในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
-ร่วมตัดสินใจในการประเมินตรวจสอบ 
-ร่วมตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  

3. ระดมทรัพยากรภาคี
เครือข่ายเพื่อพัฒนา
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากร 
- มีการสร้างพัฒนาเครือข่ายและพัฒนาการเรียนรู้ 
- จัดระบบบริการให้บริการสถานศึกษา 

94 95 98 100 การพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

4. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เน้นการปฏิบัติจริง 
และมีระบบการวัดผล
ประเมินตามสภาพจริง 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง มี
กระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและมีการวัดผลประเมินผลนักเรียนใน
รูปแบบที่หลากหลายตามสภาพจริง 

94 95 98 100 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จริง(Active Learning)และระบบการวัดผลประเมินผล 
ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

5.โรงเรียนมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียน มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เน้นการ
ปฏิบัติจริง และมีระบบ 
การวัดผลประเมินตาม
สภาพจริง 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง          
มีกระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และมีการวัดผลประเมินผลนักเรียน 
ในรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพจริง 

94 95 98 100 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จริง (Active Learning) และระบบการวัดผลประเมินผล 
ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
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4.5 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
 

ตารางที่ 4.5 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยา
เสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

94 95 98 100 พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจกับการรับมือกับภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
 

2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมคิุ้มกันภัย 
ทุกรูปแบบ  

94 95 98 100 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

3) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ที่มีต่อการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 

94 95 98 100 พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยในโรงเรยีน 

2. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และภูมิทัศน์ มีความร่มรื่น 
สวยงามและปลอดภัย 

1. ระดับความพึงพอใจของครูและนักเรียน
ต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอน 

94 95 98 100 จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

2. ร้อยละของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ที่มีความพร้อม  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
พื้นฐาน 

94 95 98 100 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อม  
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน 

3. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้และได้มาตรฐานตามที่กำหนด 

94 95 98 100 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย 
และได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 4 ปี 

5.1 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ตารางที่ 5.1 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
1) ผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณสูงขึ้น 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเน้นการ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยยึด
ตามหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ไม่ว่าจะ
เป็นกิจกรรมค่าย 
โครงงาน การบูรณา
การ สะเต็มศึกษา การ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนแบบองค์รวม 

1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวยั
ให้มีพัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ด้าน 

2. โครงการพัฒนา
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของนักเรียน 

 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 

- งานวิชาการ 

2) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

ใช้ส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือสำคัญในการ

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

5,000 5,000 5,000 5,000  
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วิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา
สูงขึ้น 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

เรียน /กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 

3) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

1.โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

4) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เทียบเคียง
มาตรฐานสากลเรียนรู้
ได้ในระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

5) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์สูงขึ้น 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนที่ควรกระทำเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 

1.โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
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6) ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ปลูกฝัง ส่งเสริม 
การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข
ให้กับผู้เรียน 

1.โครงการวันสำคัญ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่/วัน
ภาษาไทย 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมศิลปะและดนตรีไทย 
-กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมไหว้ครู 

10,0000 10,0000 10,0000 10,0000  

7) ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และ
หลากหลาย 

ส่งเสริม สนับสนุน
นักเรียนที่มี
ความสามารถที่
หลากหลายตาม
แนวทางทฤษฎีพหุ
ปัญญา 

1.โครงการวันสำคัญ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่/วัน
ภาษาไทย 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมศิลปะและดนตรีไทย 
-กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมไหว้ครู 

10,0000 10,0000 10,0000 10,0000  
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8) ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิต
สังคมสูงขึ้น 

พัฒนา และสนับสนุน
ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ทางด้านดนตรีและกีฬา 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมผู้เรียนสุขภาพดี 
-กิจกรรมห้องพยาบาลพร้อมใช้ 
-กิจกรรมแปรงฟัน 
-กิจกรรมกีฬา 

500 500 500 500  

9) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน 

เทียบเคียงมาตรฐาน
คุณภาพผู้เรียนในระดับ
ต่าง ๆ 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมผู้เรียนสุขภาพดี 
-กิจกรรมห้องพยาบาลพร้อมใช้ 
-กิจกรรมแปรงฟัน 
-กิจกรรมกีฬา 

500 500 500 500  



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567-2570 รร.บ้านสวยหลง :  58 
 

 

5.2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตารางที่ 5.2 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนมีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกถึง 
การดำรงชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น 

พัฒนาผู้เรียนให้มี
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึง 
การดำรงชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมขยะแลกเงิน 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
-กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
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5.3 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับสมรรถนะครูมืออาชีพ 
ตารางที่ 5.3 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่3 ยกระดับสมรรถนะครมูืออาชีพ 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เสริมสร้างการพัฒนา
สมรรถนะครู 
ด้านการจัด 
การเรียนรู้ 

พัฒนาสมรรถนะครู
ครอบคลุมด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 - งานบุคคล 

1) โรงเรียนมีกระบวนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม 

พัฒนาแผนการนิเทศ โดยใช้
ระบบให้คำปรึกษาช้ีแนะใน
การพัฒนาการสอนของครู 

โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม 

1. โครงการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 -งานวิชาการ 
-งานบุคคล 

2) ครูได้รับการนิเทศโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

3) ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
สอน 

ส่งเสริมกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของคร ู
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 4 ปี 

5.1 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ตารางที่ 5.1 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
1) ผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณสูงขึ้น 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเน้นการ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยยึด
ตามหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ไม่ว่าจะ
เป็นกิจกรรมค่าย 
โครงงาน การบูรณา
การ สะเต็มศึกษา การ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนแบบองค์รวม 

1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวยั
ให้มีพัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ด้าน 

2. โครงการพัฒนา
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของนักเรียน 

 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 

- งานวิชาการ 

2) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

ใช้ส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือสำคัญในการ

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

5,000 5,000 5,000 5,000  
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วิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา
สูงขึ้น 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

เรียน /กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 

3) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
โดยเน้นพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

1.โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

4) ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เทียบเคียง
มาตรฐานสากลเรียนรู้
ได้ในระดับดีขึ้นไป 

1.โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

5) ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์สูงขึ้น 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนที่ควรกระทำเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 

1.โครงการพัฒนาส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
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6) ผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ปลูกฝัง ส่งเสริม 
การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข
ให้กับผู้เรียน 

1.โครงการวันสำคัญ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่/วัน
ภาษาไทย 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมศิลปะและดนตรีไทย 
-กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมไหว้ครู 

10,0000 10,0000 10,0000 10,0000  

7) ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และ
หลากหลาย 

ส่งเสริม สนับสนุน
นักเรียนที่มี
ความสามารถที่
หลากหลายตาม
แนวทางทฤษฎีพหุ
ปัญญา 

1.โครงการวันสำคัญ 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่/วัน
ภาษาไทย 
-กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมศิลปะและดนตรีไทย 
-กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันลอยกระทง 
-กิจกรรมไหว้ครู 

10,0000 10,0000 10,0000 10,0000  
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8) ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิต
สังคมสูงขึ้น 

พัฒนา และสนับสนุน
ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ทางด้านดนตรีและกีฬา 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมผู้เรียนสุขภาพดี 
-กิจกรรมห้องพยาบาลพร้อมใช้ 
-กิจกรรมแปรงฟัน 
-กิจกรรมกีฬา 

500 500 500 500  

9) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน 

เทียบเคียงมาตรฐาน
คุณภาพผู้เรียนในระดับ
ต่าง ๆ 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมผู้เรียนสุขภาพดี 
-กิจกรรมห้องพยาบาลพร้อมใช้ 
-กิจกรรมแปรงฟัน 
-กิจกรรมกีฬา 

500 500 500 500  
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5.2 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตารางที่ 5.2 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่2 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนมีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกถึง 
การดำรงชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น 

พัฒนาผู้เรียนให้มี
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึง 
การดำรงชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมขยะแลกเงิน 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
-กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
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5.3 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับสมรรถนะครูมืออาชีพ 
ตารางที่ 5.3 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่3 ยกระดับสมรรถนะครมูืออาชีพ 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เสริมสร้างการพัฒนา
สมรรถนะครู 
ด้านการจัด 
การเรียนรู้ 

พัฒนาสมรรถนะครู
ครอบคลุมด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 - งานบุคคล 

1) โรงเรียนมีกระบวนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม 

พัฒนาแผนการนิเทศ โดยใช้
ระบบให้คำปรึกษาช้ีแนะใน
การพัฒนาการสอนของครู 

โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม 

1. โครงการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 -งานวิชาการ 
-งานบุคคล 

2) ครูได้รับการนิเทศโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

3) ส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
สอน 

ส่งเสริมกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของคร ู
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5.4 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตารางที่ 5.4 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

พัฒนาระบบและ
กระบวนการทำงาน
อย่างมีคุณภาพ 

พัฒนาระบบและ
กระบวนการทำงาน 
อย่างมีคุณภาพ 

1. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
สำนักงาน 

15,000 15,000 15,000 15,000 - งาน ทั้ง 4 ฝ่าย 

ระดมทรัพยากรภาคี
เครือข่ายเพื่อพัฒนา
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดมทรัพยากรโดยใช้
กระบวนการการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
เพื่อพัฒนาการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชน 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

- งานทั่วไป 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้  เน้นการปฏิบัติ
จริง  และมีระบบการ
วัดผลประเมินตาม
สภาพจริง 

พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนปฏิบตัิ
จริง(Active 
Learning)และระบบ
การวัดผลประเมินผลท่ี
ส่งเสริมให้เกิดการ 
เรียนรู ้

1. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมประเมินหลักสูตร
กลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ 
2.. โครงการวัดและประเมินผล 
3. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมขยะแลกเงิน 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
-กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 
 

2,000 
 
 
 
 
 
3,500 
 
1,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
3,500 
 
1,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
3,500 
 
1,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
3,500 
 
1,000 
 
 
 
 

- งานวิชาการ 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2567-2570 รร.บ้านสวยหลง :  61 
 

 

5.5 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
ตารางที่ 5.5 โครงการ กิจกรรม ตามกลยทุธ์ที ่5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัย
พิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ 
โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ 

พัฒนาผู้เรียน ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู ้
ความเข้าใจกับการ
รับมือกับภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ 
2.พัฒนาระบบการ
ดูแลความ
ปลอดภัยใน
โรงเรียน 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 - งานบริหารท่ัวไป 
 
 

อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และภูมิ
ทัศน์ มีความร่มรื่น 
สวยงามและปลอดภัย 

พัฒนาศักยภาพ
ด้านอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
และภูมิทัศน์ให้
เกิดความร่มรื่น 
สวยงามและ
ปลอดภัย 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 20,000 
 
 
 

20,000 20,000 20,000 - งานบริหารท่ัวไป 
 

 



 

 

ส่วนที่ 6 
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะไปสู ่ความสำเร็จได้นั ้น ปัจจัยที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งก็คือ               
การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องและหลังจากการนำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติแล้ว จำเป็นจะต้องมีระบบในการติดตามประเมินผล 
 
5.1 การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนบ้านสวยหลง ได้กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา โดยได้กำหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติและการกำกับ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 

บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 2) กำหนดให้มีผู ้กำกับดูแลตัวชี ้ว ัดและผู ้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี ้วัดพร้อมจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 3) มอบหมายให้มีผู ้ประสานงานหลักหรือเจ้าภาพในการกำกับติดตามและจัดทำรายงานผล       
การดำเนินการรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสาธารณชน 
 4) จัดเตรียมเอกสารการดำเนินการรองรับการติดตามจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5) จัดทำแบบวัดความพึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 
 6) จัดให้มีการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ต้องปฏิบัติโดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน
มาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินและรายงานผล 
 
5.2 การติดตามและประเมินผล 
 

 กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติจะไปสู่ความสำเร็จได้ต้องอาศัย 
การติดตามและประเมินผล ซึ่งเป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ความสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผล  
เป็นการติดตามข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่าง ๆ ที่กำหนดไว้และคอยแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนการติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ  
 ในทุกด้าน ให้สามารถปฏิบัติงาน ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามและประเมินผล 



 

 

 
เป็นองค์ประกอบของความสำเร็จที่สำคัญของการควบคุมกลยุทธ์ที ่ต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าจะติดตาม  
ในแต่ละยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี ้ว ัดใดใครเป็นผู ้ท ี ่ร ับผิดชอบและรายงานผลการติดตามผล  
การดำเนินงานเพื ่อให้ได ้ข ้อมูลมาจัดทำรายงานผลกาดำเนินงานซึ ่งการติดตามและประเม ินผล  
การดำเนินงานตามตัวชี้ความสำเร็จของแผน อาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีโดยติดตาม
ความสำเร ็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่กำหนดไว ้ในแผนรวมทั ้งผลการเบิกจ ่ายงบประมาณ 
เป็นรายไตรมาสเพื ่อให้สามารถปร ับแผนให้สอดคล้องก ับความต ้องการจำเป็นของหน่วยงาน 
และสถานศึกษา ทั ้งนี ้ เครื ่องมือการติดตามผลการดำเนินงานอาจใช้ แบบสำรวจแบบสัมภาษณ์  
โปรแกรม On Web และการศึกษาวิจัย รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/ โครงการ หรือผู้รับผิดชอบ
หลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรค  โดยจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล เนื่องจากข้อมูลจากรายงานรายบุคคลอาจไม่ครบถ้วนและขาดความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน ซึ่งมีประเด็นในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 
 5.2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลสกลนคร กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
  1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด 
  2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3)  ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
  4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร 
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
  6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น 
จากกิจกรรม 
     7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้ (Overall Effect)  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา นำแนวทางทั้งหมดที่กำหนด  มาใช้หรือเลือกใช้ในบางแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้อง
และสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

    1) คณะกรรมการกำกับติดตาม ประเมินผล กำหนดแนวทาง วิธีการ เครื่องมือในการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    2) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 



 

 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นที ่ได้จากการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนมีนาคม และกันยายนของทุกปี 

        4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 5.2.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การกำหนดเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล โดยนำข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี้วัด ที่ใช้วางแผน
มาประกอบการกำหนด วิธีการและเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด ได้แก่ แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินประสิทธิภาพโครงการ ฯลฯ โดยกำหนดช่วงระยะเวลา 
ในการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา คือ ช่วงเดือนมีนาคมและกันยายนของทุกปี  
เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 


